Polityka ochrony maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1

w Prudniku

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem oraz uwzglednia

jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie. Pracownik szkoly, realizuje te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngetrznych

szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: Standardy) obowiazujagce w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1

w Prudniku obowigzuja wszystkich pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow, praktykantow,

wolontariuszy i innych majacych kontakt z uczniami.

Stowniczek

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a personelem szkoly, w szczegolnosci

zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Zasady ogoélne:

a)

b)
c)

d)

€)

b)

d)

e)

Personel szkoty zachowuje si¢ w sposob profesjonalny szanujac fizyczne, emocjonalne oraz psychiczne
granice uczniow;

Relacje personelu z uczniami oparte sg na szacunku, wspotpracy i bezpieczenstwie;

Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie  jasnych granic
w postgpowaniu egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania;

Rowne traktowanie uczniow bez wzglgedu na pte¢, niepelnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad;

Dyrektor szkoty wdraza procedure sprawdzenia przysztego personelu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym lub odebrania o$wiadczenia.

Zasady komunikacji:

Komunikacja z wuczniem jest dla niego zrozumiata, dostosowana odpowiednio do wieku
i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, jego niepetnosprawno$ci oraz stuzy celom wychowawczym,
edukacyjnym i/lub terapeutycznym;

Oficjalng formg indywidualnej komunikacji elektronicznej z uczniem jest e-dziennik;

Wiadomosci kierowane za pomoca e-dziennika do ucznia shuza przekazywaniu informacji zwigzanych
z nauka, ocenami, harmonogramem zaj¢¢ oraz innymi sprawami 0Organizacyjnymi;

Zalecane jest nieuzywanie prywatnych telefonow, komunikatoréw internetowych czy SMS-O6w
do indywidualnego kontaktu z uczniem;

W sytuacjach pilnych i kryzysowych dopuszczalna jest forma komunikacji zapisana w punkcie d).

3. Zachowania niedozwolone w relacji personelu z uczniami:

a)

b)
c)

d)

Zabronione jest wykorzystywanie pozycji w celu wywierania presji, manipulacji czy wykorzystywania
uczniéw w celach osobistych;
Zabronione jest zastraszanie, upokarzanie lub zawstydzanie ucznia;
Zabronione jest stosowanie wszelkiego rodzaju form przemocy fizycznej w szczegdlnosci
w postaci uderzenia, szarpania, popychania, ciagnigcia, $Sciskania oraz innej formy zadawania bolu
fizycznego;
Przytrzymywanie dziecka jest dozwolone wylacznie w sytuacjach gdy zagrozone jest jego
bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo pracownika;
Zabroniona jest przemoc werbalna i niewerbalna w szczeg6lnosci w postaci krzyczenia, grozenia,
wyS$miewania oraz stosowania wulgaryzmow, w tym gestow powszechnie znanych jako wulgarne;
Zabronione sg wszelkiego rodzaju zachowania o charakterze wykorzystywania seksualnego
w szczegoblnoscei takie jak:

e  kierowanie wobec ucznia uwag o charakterze seksualnym, w tym zarty, komentarze i aluzje,

zardwno w sposob bezposredni, jak i za pomoca $rodkow elektronicznych;



9)

a)

b)

c)
d)
€)

9)

h)

e nawigzywanie z uczniem relacji o charakterze osobistym, seksualnym, wiaczajac w to proby
uwodzenia;

e kierowanie komplementéw czy komentarzy o charakterze seksualnym odnoszacych si¢ do
wygladu, ubioru czy figury ucznia, zard6wno w sposdb bezposredni, jak i za pomocg srodkow
elektronicznych;

e inicjowanie kontaktu fizycznego, w tym w szczegdlnosci glaskanie, przytulanie, obejmowanie
W sposéb nienaturalny do relacji uczen-nauczyciel;

Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz innych substancji psychoaktywnych,

spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecno$ci.

Przebywanie z uczniem ,,5am na sam” w osobnych pomieszczeniach.

Indywidualne spotkanie z uczniem w osobnym pomieszczeniu mozliwe jest wylacznie pomigdzy uczniem
a pracownikiem pedagogicznym szkoty. W przypadku pracownika niepedagogicznego mozliwe jest
wylacznie na polecenie dyrektora szkoty;

Spotkanie z uczniem powinno mie¢ jasno okreslony, uzasadniony cel, zwigzany z edukacja,
wychowaniem, wsparciem, doradztwem lub inng potrzeba ucznia w tym, w uzasadnionych przypadkach
zwigzang z higiena osobista lub udzieleniem pierwszej pomocy;

O celu spotkania i jego przebiegu nalezy wyraznie poinformowaé ucznia;

Przebywanie z uczniem w osobnym pomieszczeniu odbywa si¢ zawsze przy drzwiach otwartych;

Kazde indywidualne spotkanie z uczniem (niewynikajace z dziennego harmonogramu zaj¢¢ ucznia)
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lub sporzadzi¢ notatke;

W razie mozliwosci i w uzasadnionych przypadkach nalezy zapewni¢ udzial w spotkaniu dodatkowego
pracownika;

Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne powinny odbywaé si¢ wylacznie w obecnosci dwoch osob
personelu;

Nagrywanie spotkania za pomoca $rodkow elektronicznych jest niedozwolone.

Utrwalanie wizerunku ucznia:

Zdjecia uczniom w szkole wykonuje si¢ wylacznie w celach promocyjnych, edukacyjnych czy
dokumentacyjnych;

Wykonanie zdjecia uczniowi wymaga wczesniejszego uzyskania zgody przynajmniej jednego rodzica lub
opiekuna prawnego;

Publikacja zdjecia z wizerunkiem ucznia mozliwa jest na szkolnej witrynie internetowej;

Zdjecia moga wykonywac wylacznie pracownicy pedagogiczni szkoty;

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Priorytetowym celem zasad jest zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony matoletniego, zaréwno fizycznej, jak

i emocjonalne;.

2. Standardem w placowce jest:

a)

Przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania

instytucji o mozliwosci popelienia przestepstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem przestgpstw,
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b)

c)

na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowe;j
oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

Udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek pomocowych,
zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
i wspolpraca z tymi instytucjami;

Prowadzenie przez pedagoga i/lub psychologa Karty Przebiegu Interwencji, ktorej wzor stanowi
Zakacznik 1 do Standardow.

3. W szkole organizowane sa oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy

wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz miejska, organizacje pozarzadowe i in.).

4. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego.

.
W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej + przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.
Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, w przypadku ktérego podejrzewa
krzywdzenie, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) Podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki

b) Wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

1.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje zespél interwencyjny,
w sktad, ktoérego moga wej$é: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni
czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka;

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych informacji, uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez placowke do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy



spotecznej badz przewodniczacy zespohlu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa, osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, dyrektor szkoly o tym fakcie informuje opiekunéw dziecka na pis$mie.

V.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 1 do Zasad. Karte

zalacza si¢ teczki dziecka znajdujacej si¢ w gabinecie pedagoga i psychologa.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziely

informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji

w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

I11. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie

Karty”

1.

Za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego dyrektor szkoly wyznacza wychowawce ucznia, psychologa, pedagoga szkoly, nauczyciela
znajacego sytuacje domowa maloletniego.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacj¢ domowa
matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej wlasciwym jest
przeprowadzenie rozmowy z rodzicem a w razie braku poprawy zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem
wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajagca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych powzigli
informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych

informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

IV. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Pracownicy powolani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu IIT ust. 1 na biezaco monitoruja
zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na
dwa lata oceny Standardow (ewaluacja), w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb

1 obowiagzujacych przepisoOw prawa.



Ewaluacja Standardow prowadzona jest takze w oparciu 0 analize dokumentacji wewnetrznej, przepisow
prawa, obserwacje, analize iloSciowg i jakoSciows zgloszen, diagnoze czynnikéw ryzyka i chronigeych
oraz konsultacje z organami szkoty.

Osoby, o ktorych mowa w rozdziale III dokonuja minimum raz na dwa lata ewaluacji Standardow
sporzadzajac raport.

Ewentualne zmiany wprowadzone w Standardach przedstawia si¢ pracownikom, rodzicom i uczniom.

V. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania

standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej

czynnosci;

1.

Kazda osoba zatrudniona w szkole zostaje zapoznana ze Standardami:

a) do 14 lutego 2024 r.;

b) kazdorazowo podczas zatrudniania nowego pracownika w szkole;

c) kazdorazowo po dokonanych zmianach z Standardach.

Za przeszkolenie personelu w zakresie Standardow odpowiada dyrektor szkoty.

Pracownik, fakt zapoznania si¢ z tre$cig Standardow Ochrony Matoletnich potwierdza wtasnorgcznym

podpisem (Zatacznik nr 2).

4. Informacje o przeszkoleniu i zapoznaniu si¢ personelu ze Standardami przechowywane sa w miejscu

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

VI.

i ich opiekunom.

1.

Zasady i sposob udostepniania, zaznajamiania i stosowania Standardéw personelowi, maloletnim

Standardy ochrony matoletnich Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Prudniku udostepniane sa personelowi,

maloletnim i ich rodzicom.

Standardy dostepne sa:

a) W sekretariatach szkoty;

b) Na stronie internetowej szkoty;

€) Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim

oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania

si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez ztozenie o§wiadczenia (Zalacznik nr 2).

Rodzice/ prawni opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami:

a)
b)

c)

Podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego;

Pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow lub
wprowadzeniu zmian do Standardow,, nie pdézniej niz w ciagu 30 dni,

Zapoznanie si¢ z Standardami rodzic / prawny opiekun potwierdza swoim podpisem, zlozonym na

o$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy (Zalacznik nr 2).

. Oéwiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami przechowuje si¢ w teczce ucznia (arkusze).

6. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca:

a)

We wrzesniu kazdego roku szkolnego;



b) Pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow lub

wprowadzeniu zmian do Standarddw, nie pozniej niz w ciggu 30 dni;

€) Sposdb zaznajamiania uczniow ze Standardami jest dostosowany do ich mozliwo$ci. o metodach

i sposobie dostosowania decyduje wychowawca / nauczyciel wspotorganizujacy edukacje.

d) Wychowawca dokumentuje zapoznanie uczniéow ze Standardami w e-dzienniku (temat lekcji).

Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ uczniéw z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajgciach (e-

dziennik), podczas ktorych te procedury byly omawiane.

e) Uczniowie nieobecni sg zapoznawani ze Standardami po powrocie z nieobecno$ci (w terminie do 7 dni)

przez wychowawce. Fakt ten odnotowuje si¢ e-dzienniku.

VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzemiach zagrazajacych maloletniemu

i udzielenie mu wsparcia.

1.

Kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny szkoly ma obowigzek reagowac na sygnaty
krzywdzenia dziecka i zglasza¢ ten fakt osobom odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen.
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen sg dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog,
psycholog, nauczyciel.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia dziecku sa dyrektor, wychowawca, pedagog,

psycholog, pedagog specjalny oraz kazdy pracownik, ktory moze tego dokonac.

VIII. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1.

Sposobem dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego sg Karta Zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego (Zalgcznik nr 3) oraz Karta
Przebiegu Interwencji (Zalgcznik nr 1).

W razie konieczno$ci wdrozenia procedury Niebieskich Kart, formularz Niebieska Karta A
przekazywany jest do Zespotu Interdyscyplinarnego, a jego kopia jest przechowywana w szkole.
Dokumenty (Zalacznik 1, Zatacznik 2, kopia formularza A Niebieskiej Karty) przechowywane sa

w osobnym, opisanym segregatorze w gabinecie dyrektora/pedagoga / psychologa.

IX. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnoé

i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialno$ci

za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sa w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania

wspoldziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;



d) Zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartdw, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) Stosowanie zastraszania i grozb;

f)  Utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) Udostgpnianie mi¢dzy maloletnimi substancji psychoaktywnych, tytoniu, alkoholu i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.

X. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W placowce powotlana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za instalowanie
i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programéw antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony
systemow przed atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw
niedostosowanych do wieku.

2. Dyrektor i administrator sieci $ci$le wspoOtpracujg z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym szkote.

3. Infrastruktura sieciowa placowki zapewnia dostgp do Internetu personelowi i uczniom, zar6wno w czasie zajgc
pod nadzorem pracownika szkoly, jak i poza nimi (dotyczy personelu), na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ w pracowniach zaje¢ komputerowych.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowiazek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych i czuwania
nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

5. W placowce prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, a na jej terenie dostepne sa materiaty edukacyjne z tego zakresu (gabinet pedagoga, biblioteka
szkolna, sale informatyczne, witryna internetowa szkoty).

6. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.

7. Hasto dostepu do sieci wifi szkoty nie jest udostepniane uczniom.

8. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze ochrony.

9. W szkole obowiazuje Regulamin korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Publicznej Szkoly

Podstawowej nr 1 w Prudniku .

XI. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobig, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne)
1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sa administratorom strony.
2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostgp do niewlasciwych tresci.

Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji (Zalgcznik nr 1).



Jesli tresci niebezpieczne dotycza os6b niezwigzanych z placowka, dyrektor zgtasza zdarzenie odpowiednim
stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materialy.

Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie placowki, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich
zachowan zachegca, omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.
Powiadomieni zostajg rodzice ucznidow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach placowki (zastosowane kary statutowe / Srodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie
organdw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

Wspétpraca z policja lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu
rozpowszechniania materialdéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art.
202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.

256 i art. 257 kodeksu karnego).

I1. Ochrona wizerunku

1. W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 w Prudniku podczas przyjmowania ucznia do szkoty pozyskiwane

2.

sa pisemne zgody rodzicéw na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke.

Zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska.

1. Naruszenie prywatnosci
1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placowce powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana
administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi placowki, ktorzy podejmuja natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych informacji
i skontaktowac¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym placowke.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez

osoby spoza placowki, nalezy nawiaza¢ wspotprace z organami $cigania.

V. Cyberprzemoc
1.

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow spotecznosci
szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa

szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody

w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych. Na podstawie

zebranych materiatow wypehia si¢ Karte przebiegu interwencji (Zalgcznik nr 1).

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice.

Pedagog / psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac rowniez
role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania szkoty.
Jesli sprawca jest uczen szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,

w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego Iub Policji



(przestepstwa S$cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ $rodkow

oddzialywania wychowawczego.

V. Fake news

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalno$ci profilaktycznej, w tym ramach realizacji zajeé

z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2.

Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu ograniczenie
rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.
Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi strony, jesli

tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

XI1. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) Zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, je$li istnieje taka
koniecznos¢;
b) Wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
c) Diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) Objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna na terenie placowki i pomoca specjalistyczng
poza placowka, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot pomocy psychologiczno —

pedagogicznej — kazda z tych 0sob otrzymuje zadania do wykonania w okre$lonym czasie.

3. Dziatania realizujg: wychowawca, pedagog szkolny, psycholog.

Plan wsparcia uwzglgdnia:

a) Dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszone

podejrzenie popetnienia przestepstwa zgltoszone do organéw Scigania;

b) Formy wsparcia oferowane przez placowke;

€) Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
Planem wsparcia nalezy wedlug potrzeb objaé takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
placowki.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a jego
naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspoétpraca miedzyinstytucjonalna.
Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rtowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest inna
instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu
itp., wspotpraca z OPS).
W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy jest z ustaleniami
poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.
Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje z placowka w celu
powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia
przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania

wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.
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10.Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng
i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikdw placowki wigza si¢ gldwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan dydaktyczno
— wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

XII1. Sytuacja maloletnich ze specjalnymi potrzebami

1. W placowce wspiera si¢ matoletnich ze specjalnymi potrzebami poprzez:
e wlaczanie ucznia w prace grupowe, zespotu klasowego i szkoty
e  dostosowanie komunikatow stownych do mozliwosci ucznia;
e dostosowanie tresci niniejszego dokumentu do mozliwosci zrozumienia przez ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami;
e uwzglednienie jezyka alternatywnego w komunikacji z matoletnim;
e uwzglednienie potrzeby wyciszenia emocji przez matoletniego;
e uwzglednienie potrzeby redukcji stresu (np. poprzez alternatywne formy lub warunki sprawdzania

wiedzy 1umiej¢tnoscei uczniow);

XIV. Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie, po podjeciu uchwaty Rady Pedagogicznej, z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie

w migjscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng.
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