Statut

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Prudniku

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59) z pézn. zm.

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, tekst jednolity z dn. 31 pazdziernika 2016 r. (Dz. U. z 2016r.
poz.1943) z pdzn. zm.

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, tekst jednolity z dn. 26 maja 2017r. (Dz. U. z 2017r. p. 1189) z pdzn.
zm.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U z 2017r. poz. 649)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr. 61, poz.624) z pdzn. zm.

6. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego Dz.U. 1964 Nr 43 poz. 296 z p6zn zm. (art.183 ind.
1-15).




CZESC1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Postanowienia ogolne
§1
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Prudniku,

2) Szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 1
im. Bohateréw Westerplatte w Prudniku,

3) Przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 6 w Prudniku

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Prudniku ,

5) Organie prowadzgcym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Prudnik

6) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to rozumieé¢ Opolskiego
Kuratora Oswiaty w Opolu .

7)  Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Prudniku ;

8) Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowej Nrl;

9) Dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik vulcan

10) ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 900 ze zm.);

11) ustawe o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 2023 ze zm.).

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego W stosunku do decyzji

wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest Opolski Kurator Oswiaty.

§2
1. W sktad Zespolu wchodza:
1) Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Prudniku,
2) Publiczne Przedszkole nr 6 w Prudniku
Siedziba Zespolu Szkolno-Przedszkolnego znajduje si¢ w budynku przy ul. Podgérnej 9
Zespot jest jednostka budzetowa.
Obstuge finansowa i administracyjng Zespotu prowadzi Gminy Zarzad Oswiaty i Wychowania w Prudniku

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja przepisy odrebne.

I T o

W zakresie nieuregulowanym w Statucie stosuje si¢ postanowienia zawarte w Statutach Publicznej Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Bohaterdw Westerplatte w Prudniku oraz Publicznym Przedszkolu nr 6 w Prudniku.
§3

2. Organami Zespotu sg:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1,

3) Rada Pedagogiczna Publicznego Przedszkola Nr 6,

4) Rada Rodzicow ucznidow Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1



5) Rada Rodzicow dzieci uczeszczajacych do Publicznego Przedszkola Nr 6,

6) Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1

§4
1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
2. Zespotem kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektoréw oraz oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze.
3. Stanowisko dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Zespot zgodnie
z Prawem O$wiatowym.
85
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych oraz stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

87
1. Tekst jednolity Statutu uchwalono 30 sierpnia 2024 r.



CZESCII
STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1. Nazwa szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Bohaterow Westerplatte,
ul. Podgérna 9
2. Szkota jest o$mioletnig szkota publiczng, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Prudnik.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Prudniku przy ul. Podgorne;j 9.
8 2. 1. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§ 3. 1. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Opolski Kurator O$wiaty.
2. Szkota jest jednostka organizacyjna Gminy Prudnik dziatajacg w formie jednostki budzetowe;j.

3. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odregbne przepisy.

8 4. 1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11II szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej.

2. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat

3. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

4. Szkota moze organizowa¢ oddziaty sportowe, integracyjne

8 5. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych

i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami prawa.

8 6. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 .
poz. 59 poz zm);

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, o ktorych mowa w art. 4 pkt 19 ustawy.

8 7. Szkota i jej organy dziataja na podstawie:

1) przepisow prawa, a w szczegolnoscei:

a) ustawy,

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1870, z
poOzniejszymi zmianami),

¢) Konwencji Praw Dziecka,

2) Statutu Szkoty.



Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

8 8. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo o$wiatowe
i ustawy o systemie o§wiaty w szczegolnosci z ustawy, Konwencji Praw Dziecka, z uwzglednieniem programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz danego

srodowiska

§ 9. 1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tredci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec

pozalekcyjnych.

§ 10. Gtéwnymi celami Szkoty sa:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnoséci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczo$¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;
13) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

14) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowym



8§ 11. Do zadan szkoty naleza
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w ramach realizacji szkolnych plandéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogélnego;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw;
5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
6) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego wr
potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidw niepelnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;
7) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
8) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
9) zapewnienie uczniom warunkdéw umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej;
10) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej, historycznej, i etnicznej;
11) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak:
a) uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
b) poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
c) cieckawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczosc,
d) kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,
e) podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespolowej,
f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradyciji;
12) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk psychicznych i
oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie
edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z policja i sadem;
13) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
14) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

15) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§ 12. Szkota realizuje zadania opickuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny, a szczegoélnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w
Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote poza jej

terenem;



2) organizuje zaj¢cia obowigzkowe, nieobowiazkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, za przestrzeganie, ktérych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajgcia;
3) zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych przez Szkote
wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajeé poza terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

5) umozliwia pelny rozwoju osobowoSci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek 1 czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, rozwijanie zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub
innych obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajgciach przedmiotowych, godzinach
z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z obowiazujacymi
w Szkole wewngtrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi
w Szkole,

d) racjonalne planowanie zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e) dostosowanie sprzetu szkolnego 1 warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy,

f) w miare mozliwosci opieke pielegniarska.

8§ 13. 1. Szkota organizuje edukacj¢ w ramach podstaw programowych, przyjetych programéw edukacyjnych,
wychowawczo-profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow
i planéw nauczania okreslonych wtasciwymi przepisami 0raz poprzez:

1) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznioéw;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

11) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicow oraz nauczycieli;

12) wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod milodziezy
patologii i agresji;

13) wspieranie rodzicOw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

14) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;



16) organizowanie zaje¢¢ nauki religii i etyki;

17) organizowanie pomocy specjalistycznej dla dzieci niepelnosprawnych uczgszczajacych do Szkoty.

2. Szkota, organizujac edukacje uczniow, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania, optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegni¢ciu opinii Rady

Rodzicow.

§ 14. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale poradni
psychologiczno-pedagogicznej:

1) realizuje zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

2) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych.

2. Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktoérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkola nawiazuje
wspolprace z:

1) policja;

2) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

4. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.

8 15. 1. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyrdéwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego oraz zajec terapeutycznych we wspolpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow, nauczycieli i rodzicow;

7) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10



10) wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne;

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, i socjoterapeutyczne;

4) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych;

4) warsztatow;

5) porad i konsultaciji;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

8. Godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zajeé
specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zajec.

9. Nauczyciele oraz specjalici w szkole prowadza w szczegbdlnosci doradztwo edukacyjno-zawodowe.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej
organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8 16. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY
§ 17. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 18. 1 Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreSlone w przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie,
wspotpracujac z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoly naleza w szczegélnosci :

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie Pedagogiczne;j
i rodzicom;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy Szkoty;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego Szkoty;

6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

7) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

8) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace Szkoty.

4. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w § 17.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te organizuje nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — w przypadku zawieszenia zaje¢ — dyrektor
organizuje z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc¢,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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7. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa w czasie nie krotszym niz 45 minut i nie dtuzszym niz 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor przekazuje
uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego dla osob niebgdacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajacym.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkot
do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢é w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

9. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania —na wniosek
rodzicow. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia
lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki na terenie szkoly, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze
zorganizowa¢ dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej,
wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor koordynuje
wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w szkole mogg byé
organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055), o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo

lub zdrowie uczniow.

8 19 W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
1. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.
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Rada Pedagogiczna

8 20 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo oSwiatowe oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje, prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej Szkoly oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebran.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej Szkoty, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady usprawiedliwiaja
swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej
zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8§ 21. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po zasiggnieciu opinii
wymaganej ustawa;

4) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw Szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie statutu i zmiany statutu, po zasi¢gnieciu opinii wymaganej ustawa.

§ 22. Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegodlnoscei:

1) organizacje pracy Szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 23. Rada Pedagogiczna Szkoty moze wystgpowac¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora

Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.
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8§ 24. Rada Pedagogiczna Szkoty wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty.

§ 25. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej Szkoty sg podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow i obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniéw Szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty,
ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
§ 26. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej Szkoty niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Rodzicow

8 27. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw Szkoly stanowiaca reprezentacj¢ ogotu rodzicow uczniow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow Szkoty wchodzg - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicéw, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow Szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow Szkoly moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow Szkoty, nalezg w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
0 ktérym mowa w ustawie;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty, o ktorym
mowa w ustawie;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow Szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rodzicéw okresla

regulamin.

Samorzad Uczniowski
8§ 28. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoly, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Dla klas I-111
powotywany jest tzw. Maly Samorzad.

4. Opicke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.
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5. Samorzad Uczniowski Szkoly w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad Uczniowski Szkoty moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoly
§ 29 1. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,
2) dyrektor szkoly przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organow — Sstrony sporu,
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz z uzasadnieniem
w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor
szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

8 30. 1 W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa w ust. 1, wyraza
Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej Szkotly i Rady Rodzicow Szkoty.

Szczegolowe warunki wspoldzialania organéw szkoly

8 31. 1. Szkota zapewnia warunki do wspotpracy i wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty odnos$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Rada Pedagogiczng Szkoty;

3) zebrania ogodlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Rada Rodzicéw Szkoty;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim Szkoty;

6) udostepnianie informacji na stronie internetowej Szkoty;

7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie Szkoty.

2. Wszystkie organy Szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dziataniach.
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Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 32. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (np.:két zainteresowan),
zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

a > e

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich

aktywnosci i kreatywnosci;

o

zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7. zajec etyki i religii;

8. zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Rozdzifll 5
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

8 33. 1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze pétrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku
szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i konczy
z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I potrocza.

8 34. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zajg¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji spoznien uczniéow na dane zajecia
oraz podac informacje czy jest to spoznienie usprawiedliwione.

8 35. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

8 36. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie stacjonarnej, chyba ze
z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajgeé edukacyjnych za pomoca metod i technik
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane
narzgdzia i zasady BHP, okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoly — z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszac
przepiséw niniejszego statutu.

3. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z wylaczeniem
zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust.2, w szczegdlnosci
w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych
pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

8§ 37. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktory powinien dostosowa¢ formy spetniania zadan do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni wychowawca
wspomagajacy wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§ 38. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas godziny
lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. W szczegdlnie uzasadnionych
sytuacjach Dyrektor Szkoly ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych
w zdaniu poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w ust.

4. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym trwa 60 minut.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
6. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddziatowe;.

8§ 39. W klasach IV-VIII na obowiazujacych zajeciach edukacyjnych stosuje si¢ podziat na grupy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zasady organizacji oddzialow przygotowawczych dla uczniéw z Ukrainy w zwiazku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa

8 40. 1. Oddziaty przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, o ktorych mowa w § 16 ust. 1, organizowane s3 zgodnie z odrebnymi przepisami za zgoda
1 w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
2. Oddziat przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
jest oddziatem szkolnym tworzonym dla uczniow, ktorzy:
1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,
2) weczesniej uczeszezali do szkoty za granica Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki w Polsce,
3) wykazuja trudno$ci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $srodowiska edukacyjnego.
3. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25.
4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w
zaleznosci od postgpéw W nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie
dtuzej niz o jeden rok szkolny.
5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow
wychowawczych. Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci oraz form i metod ich realizacji do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw.
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Rozdzial 6
Organizacja oddzialéw sportowych

8§ 41. 1.W szkole tworzy si¢ klasy sportowe poczawszy od klasy czwarte;.

2.Gtowng dyscypling sportu w klasie sportowej jest ,,Koszykowka chlopcow i dziewczat”

3.Uczen — kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego powinien posiadac:

1) pisemna zgodg rodzicow,
2) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
3) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej.

4.W przypadku jesli kandydatow spelniajacych powyzsze warunki byloby wigcej niz miejsc, rozpoczyna si¢

postepowanie rekrutacyjne.

5.Rekrutacji uczniow do klasy sportowej dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego na podstawie Regulaminu

naboru uczniéw do klasy sportowe;.

6. Nauczyciele wychowania fizycznego przedstawiaja dyrektorowi szkoty wykaz zakwalifikowanych uczniéw do

30 kwietnia kazdego roku szkolnego.

7. Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie programu szkolenia,
opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu przez polski zwigzek sportowy i zatwierdzonego przez ministra
sportu.

8. Programy szkolenia, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ realizowane we wspolpracy ze zwigzkami,
stowarzyszeniami i uczelniami.

9. Wspolpraca ta polega na wzajemnym udostepnianiu obiektéw lub urzadzen sportowych, korzystaniu z opieki
medycznej i prowadzeniu badan diagnostycznych, a takze tworzeniu warunkow do uczestnictwa uczniow
w zawodach krajowych i migdzynarodowych.

10. Obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.

11. Liczba uczniéw w klasie sportowej wynosi co najmniej 20.

12. Na zajeciach wychowania fizycznego klase dzieli si¢ na grupy dziewczat i chtopcow.

13. Uczen moze by¢ zawieszony w zawodach i imprezach sportowych, jesli nie spelnia wymagan okreslonych w
ust. 14.

14. Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy (niesportowej), jezeli:

1) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych — opuszcza zajecia bez powodu, nie odrabia zadan

domowych, zachowuje si¢ nicodpowiednio, nie uczestniczy we wskazanych zawodach i1 imprezach sportowych,

2) nie kwalifikuje si¢, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wychowania fizycznego, do dalszego szkolenia

sportowego.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
8 42. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynowaniem zajmuje si¢
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
8§ 43. 1. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Osiggnigciu celu gtownego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
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3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
2. Nauczyciele prowadzacy zajgcia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;
4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;
5) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole;
6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
3. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnozeg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz
ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoséci planowania wtasnego rozwoju
i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalace umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania w grupie,
radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
4. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole
obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem Kkariery
zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.
Rozdziat 7

Organizacja biblioteki i $wietlicy
8 44. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz osrodkiem
informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania
i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;.
3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:
1) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;

2) tworzenie aktywu bibliotecznego;
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3) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

4) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu

nawykow czytelniczych;

5) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych;

6) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism pedagogicznych;

7) organizowanie wystawek tematycznych;

8) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

9) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

10) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;

11) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;

12) umozliwienie korzystania z dostepnych laptopéw z Internetem, encyklopedii, programéw multimedialnych.
Organizacja Swietlicy

8 45. 1. W szkole dziata $wietlica.

2 .Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

4. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki

szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0osob samodzielnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc

5. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na wniosek rodzicow oraz kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma wychowawce.

8. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

9. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez

dyrektora szkoty.

10. W planie pracy S$wietlicy wystepuja nastepujace formy zaje¢: czytelnicze, plastyczno-techniczne,

umuzykalniajace, gry i zabawy, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

11. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
12. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy

w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
13. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja sie¢

w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Rozdzial 8
Organizacja wolontariatu w szkole

8 46. 1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prac¢ wolontariackg uczniow na
rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie
Szkolnego Klubu Wolontariusza, zwanego dalej ,,Klubem Serduszko”.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly, nauczycieli, ucznidow oraz
rodzicow, na rzecz potrzebujacych.
3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach
okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz innych.
5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie
w wolontariacie.
6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

—  $rodowisko szkolne,

— s$rodowisko pozaszkolne.
7. Prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do Klubu, zakres jego dziatania i realizowanych zadan
okresla program Szkolnego Klubu Wolontariusza.
8. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie okreslonym w
porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontariackich. Wzor porozumienia i inne szczegétowe ustalenia
dotyczace funkcjonowania Klubu reguluje Regulamin Klubu.
9. Wolontariusz moze wykonywac $wiadczenia na rzecz:

—  stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem,

— fundaciji.
10. Dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zakonczenie roku szkolnego
lub na zadanie zainteresowanego.
11. Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegltosc.

Rozdzial 9
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

8 47.1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne zapewnia
dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote w przypadku, gdy
innowacja wymaga naktadéw finansowych.
6. Innowacja wymagajaca nakladow finansowych moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy szkote
wyrazi pisemng zgodg¢ na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
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8. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji, z ktorymi autorzy (autor)
innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy
zatozenia innowacji nie bylty wezesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji zawarty
jest w jej opisie.
Rozdzial 10
Praktyki studenckie
§ 48.1 Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada dyrektor Zespotu lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 11
Stolowka Szkolna

8§ 49. 1 Stotdéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla uczniow i
pracownikow Szkoty.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Positki wydawane sa w godzinach od 12.30 do 14.30.
4. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nastgpnego miesigca przelewem na rachunek szkoty lub
u intendenta
3. Z positkéw mozna korzystaé tylko w stotowce. szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos.
4. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztoéw obiadow, pod warunkiem, ze
nastgpi zgloszenie nieobecnosci najpozniej do godziny 9.00 w dniu obiadu do intendenta.
5. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci za wyzywienie w
kolejnym miesigcu.
6. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny regulamin
stoldwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 12
Baza Szkoly

8§ 50. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu
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3) biblioteke z czytelnia;
4) gabinet pielggniarki szkolnej;
5) gabinet pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;
6) Gabinet psychologa
6) gabinet logopedy
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;
8) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, podworko szkolne);
9) swietlice szkolna.
§ 51. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do opracowania
i wywieszenia w widocznym miejscu szczegbtowych regulaminéw i instrukcji korzystania z tych pomieszczen
oraz zabezpieczenia materiatéw i srodkow zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow.
Rozdzial 13

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki
8 52.1. Szkota traktuje rodzicéw, jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudno$ci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje,e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone

www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku

C) w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicoéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktore
biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemdw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
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b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci

Rozdzial 14

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
8 53. 1 W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.
4. Szczegblowe zakresy obowigzkow dla poszczegoélnych pracownikow Szkoty okresla Dyrektor Szkoty.
Zadania nauczycieli
5. Do zadan nauczycieli nalezg, w szczeg6lnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek
itp.;
8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotna;
9) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych w  szczegdlnosci z  zrealizowanego programu nauczania
i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;
10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
11) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty;
12) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej Szkoty, realizacja jej postanowien i uchwat.
6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.
7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkotly, Rady Pedagogicznej Szkoty, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo o$wiatowych.
8§ 54. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb.
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8 55. 1Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.
§ 56. 1. W szkole powoluje si¢ nastepujace stale zespoly:
1) Zespot ds. Edukacji Wczesnoszkolnej
2)  Zespot Jezykow Obcych;
3)  Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego;
4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno - Przyrodniczego;
5) Zespot Biblioteczno —Swietlicowy;
6) Zespot Wychowania Fizycznego;
7) Zespot Opiekunczo- Wychowawczy ;
8) Zespot ds. Promocji Szkoty
9) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;
2. W sklad zespolow wchodza odpowiednio:
1) Zespot ds. Edukacji Wczesnoszkolnej klas — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej
2) Zespot Jezykdéw Obcych— wszyscy nauczyciele jezykow obeych prowadzonych w szkole;
3) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego— nauczyciele przedmiotow: Jezyk polski, historia plastyka,
muzyka, religia;
4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno - Przyrodniczego— nauczyciele przedmiotéw: matematyka,technika,
informatyka, biologia, chemia, geografia, fizyka, przyroda;
5) Zespot Biblioteczno —Swietlicowy nauczyciele pracujacy w szkolnej bibliotece oraz $wietlicy;
6) Zespot Wychowania fizycznego nauczyciele przedmiotow: wychowanie fizyczne;
7) Zespot wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda,pedagog specjalny, wychowawca danej klasy,
wicedyrektor;
8) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych (Ewaluacji wewngtrznej): wicedyrektor, pedagog,
psycholog, nauczyciel wskazani przez dyrektora szkoty.
9) Zespot ds. Promocji Szkoty — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty w tym biblioteki oraz informatyki.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.
4. Zespot przedmiotowy realizuje whasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy miedzy innymi:
a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;
€) ewaluacja program6éw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach uczniom o
zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
€) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggni¢¢ uczniow;
f)  analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskoéw do dalszej pracy;
g) dobdr podrecznikoéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
h)  opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
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i)
)
k)
1)
m)

n)

0)
p)

q)

r

opiniowanie innowacji i eksperyment6éw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;
wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace W zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania wychowawcy oddzialu

8 57. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczym szkoly wychowawca oddziatu petni

odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w calym cyklu ksztalcenia, dla

zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie

zajda szczegodlne okolicznoscei.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem zycia

zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8 58. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajagcymi do okreslonego
oddzialu,

diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow,

rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,

podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos$¢ ucznidéw, wspierajacych ich rozwdj intelektualny i
emocjonalny,

kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu
dorostym,

nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych,

informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych,
informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym,

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,
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10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu,

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j,

13) powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
semestralnym (rocznym) na miesiac przed zakonczeniem okresu (roku),

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych dla niego
stopniach semestralnych (rocznych),

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w trakcie
klasyfikacji.

1. Wychowawca oddzialu w swoich dziataniach $ci$le wspodtpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacymi w danym oddziale i rodzicami uczniow.
8§ 59. 1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe strony i umiejetnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swiateczne itp.),

3) rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednia pomoc,

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

8 60. 1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegodlnosci za:

1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych itp.,

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje,

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesieczne;j,

4) informowanie rodzicéw ucznia o postepach i osiggnigciach szkolnych ucznia oraz o ewentualnych
zagrozeniach,

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie porzadku i
dyscypliny pracy,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych jego wychowankow,

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w
wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrzegania przez
wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 15
Zadania nauczycieli specjalistow
8§ 61. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagajgcymi,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
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5)

6)

7)

8)

9)

wychowawczych i rodzinnych,

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki pomocy
spotecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny,

koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki §wiadczgce pomoc
spoteczna,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwiazanych z etapem
rozwojowym uczniow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych

nauczycieli.

8 62. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoscei:

1)

2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy
uczniéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy,
wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z
zaburzeniami rozwoju mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 63. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8§ 64. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspolpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 65. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy i przedstawiaja do

akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 16

Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 66. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne,

udostepnia zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrodtowych i tekstowych,
prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury,

dokonuje konserwacji zbioréw,

prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow,

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej,

uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze,

prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa,

10) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci, poréwnania zapisow

wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksiazki) tego dziatu.

Rozdzial 17

Zadania wicedyrektora szkoly

8 67. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:

— tygodniowego rozktadu zaje¢é szkolnych,

— rocznego planu pracy, wraz z zespolami rady pedagogicznej,

— kalendarza imprez szkolnych.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca zespotéw nauczycielskich,

przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli,

wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikow,

prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow oraz kontrola spelniania obowigzku szkolnego,

opracowanie materiatdéw analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia i wychowania,
prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty,

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.
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Rozdzial 18

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 68. 1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;
2) pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegol5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla
mniejszosci narodowej, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informowanie o nich uczniéw i rodzicéw na
poczatku roku szkolnego;
7) ustalenie warunk6éw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkow ucznia ustalonych w statucie Szkoty.

8 69. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdélnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 70. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane na terenie Szkoly do wgladu uczniowi i jego
rodzicom w obecnosci nauczyciela.

3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoly nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow w
formie ustnej na zebraniach z rodzicami lub pisemnej na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia lub rodzica albo
pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory w pierwszym poétroczu otrzymat nieodpowiednia lub naganng oceng zachowania, nie moze miec¢
oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji rocznej.

7. W sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia klasyfikacji ocena
zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania po uprzednim poinformowaniu rodzicow
ucznia przez wychowawce klasy.

8 71. 1. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch tygodni po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na pisemny wniosek
rodzicow ztozony u Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej Szkoty, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia z
powodu dtugotrwatej usprawiedliwionej choroba lub zdarzeniem losowym nieobecnos$ci ucznia w Szkole;

2) uczen w ciaggu potrocza otrzymat oceny czastkowe na przetomie ocen.

3. W tym przypadku Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pdzniej niz w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej Szkoty.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny w charakterze obserwatora.

6. Nadzér nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje Dyrektor Szkoly lub inny

nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.
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7. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy informuja uczniow za
posrednictwem rodzicow na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego na zebraniu z rodzicami lub na
spotkaniach indywidualnych.

8. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek rodzicéw, pedagoga
szkoly i1 innych nauczycieli ztozony wychowawcy klasy nie poézniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty w przypadku, gdy spelnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania
zachowania uczniéw na ocen¢ wyzsza:

1) nie mégl udokumentowac dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny;

2) zadoscuczynit wyrzadzonym szkodom materialnym;

3) jego negatywne zachowanie byto sytuacja jednostkows i jednoczes$nie zado$éuczynil wyrzadzonym szkodom.
9. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.

10. Rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosba o ustalenie czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem wystawiania oceny zawartym w regulaminie oceniania
zachowania, w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powoluje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji;

2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny.

12. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoly ustala, czy ocena zachowania
zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej oceny i przedstawia swoja opini¢ w protokole
pracy komisji.

13. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany jest do ponownego
wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania ocen zachowania.

8§ 72. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 16

4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowiazani poinformowaé ucznia na lekcjach
przedmiotowych oraz godzinie z wychowawca, a takze jego rodzicow na zebraniu z rodzicami o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w formie pisemnej na miesiac
przed zakonczeniem poétrocza (roku szkolnego).

6. Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezaco w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie po
sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty w
terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncows sktadaja sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;

6. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory potrafi objasnic¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac;
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

7. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i
jednoznaczny, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegdw lub nauczyciela.

8. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach i umiejgtnosciach tak duze braki,
ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac
zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

9. W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-).

10. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna ocen¢ klasyfikacyjna jest
ocena ustalona w stopniu o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 6.

11. Rodzice sg informowani o postgpach i osiggnigciach uczniéw na spotkaniach z rodzicami i na wywiadowkach
odbywajacych si¢ wg harmonogramu spotkan.

12. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materialu naukowego,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

13. Oceny dziela si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne $rodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

14. W Szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdziandw poziomu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia:

1) oddzial moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie dwie godzinne pisemne prace kontrolne (jedng w ciagu dnia),
2) informacje o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

3) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego stopnia niedostatecznego lub dopuszczajacego uczen ma
prawo jeden raz pisaé¢ pracg poprawkowa, jej termin wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie p6zniej niz dwa
tygodnie po sprawdzianie i nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Szkoty,

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowa i o jej wynikach poinformowaé uczniow, a takze
przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciagu 14 dni,

5) uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, np. z powodu
choroby, nauczyciel wyznaczy dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwodch najblizszych tygodni,

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego,
7) uczen i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela.

15. W Szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich badz
wybranych przedmiotéw.

§ 73. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng i §rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania zachowania i
trybie odwotawczym,

2) ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkéw Rady Pedagogicznej Szkoty,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3) wychowawca W ocenie zachowania uwzglgdnia rowniez udokumentowang dziatalno$¢ pozalekcyjng ucznia,
szkolng i pozaszkolna,

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5) wychowaweca i cztonkowie Rady Pedagogicznej Szkoty oceniajg pozytywne i negatywne zachowania uczniow,
wpisujgc na biezaco krotka informacje¢ do dziennika lekcyjnego,

6) uczen, ktory postapit niezgodne z niniejszym Statutem i normami spotecznymi, zobowiazany jest do
zado$¢uczynienia,

7) uczen, ktory w I pdtroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania, nie moze mie¢ oceny
wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego,

8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow ucznia o zachowaniu ucznia, podjetych srodkach
zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach i sposobach zado$¢uczynienia zachowania
niezgodnego z niniejszym Statutem i normami spotecznymi,

9) wychowawca klasy zapoznaje ucznidw z przewidywanymi ocenami zachowania na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty.
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10) o zagrozeniu oceng nicodpowiednia lub naganng wychowawca klasy informuje ucznioéw i rodzicow miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty.
8 74. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada
Pedagogiczna Szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zaje¢cia artystyczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
tej szkoty.
Rozdziat 19

Uczniowie szkoly
Prawa i obowiazki uczniow
8§ 75 Podstawowe prawa ucznia wynikajace z konwencji Praw Cztowieka i Konwencji Praw dziecka to:
1) prawo do informacji
2) prawo do nauki
3) swoboda (wolno$¢) wypowiedzi
4) wolno$¢ mysli, sumienia, wyzwania
5) prawo do prywatnosci
6) wolnos¢ do ponizajgcego traktowania i karania
7) prawa proceduralne czyli mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw (mozliwo$¢ obrony)
2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursdéw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
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8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
13) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okre$lonych przez
Dyrektora Szkoty;
14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;
18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych;
21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow);
22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien, a o ocenach
niedostatecznych na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j;
23) uczen ma prawo do poprawy ocen srodokresowych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem
przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej;
24) Dzien Dziecka - dzieh wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sg dziatania o charakterze
opiekunczo- wychowawczym.
876 .1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 1 im. Bohaterow Westerplatte ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektorow, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
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6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji w danym
dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na réwni z
uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12 stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajgcych;

14) pomagac kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;

15) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;

8 77.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia na
zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma
prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma byé zwolniony umieszczone sg w
planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,

ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia na
zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczgszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zajec¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen fizycznych,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty.

8§ 78.1W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 79. Uczniom nie wolno:

1.Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkdéw o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywa¢ positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach nagtych informacje

przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.
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8. Zaprasza¢ obcych o0s6b do szkoty.
Strdj szkolny

§ 80 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.
2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz
z duzymi dekoltami.
3.Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilosci
bizuterii.
4.Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — réwniez w jezykach obcych oraz zawierac
niebezpiecznych elementdow.
5.5tréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.
6.Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji, Narodowego
Swicta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje ucznidw stréj galowy tj. biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowiagzuje takze w przypadku innych

waznych uroczysto$ci, o ktorych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio wczesniej.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

8 81.1. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
2. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

4. W czasie lekcji i przerw lekcyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych

5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow
mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece) oraz. poza
zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon rowniez nie moze by¢ uzywany .

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocs telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela ( praca na
lekciji).

8. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma obowigzek
zwrdécic sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku;
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2) nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow, wychowawcg i decyzji w sprawie dalszego
postgpowania;

3) wrazie niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem, telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu”
znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia.

10. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma obowigzek:

1) poprosi¢ ucznia o wylaczenie telefonu komorkowego

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktorym powinny by¢ zawarte
nastepujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania telefonu, typ telefonu, nazwisko i imie
nauczyciela, podpis nauczyciela;

3) przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

11. Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ telefon po zakonczeniu zajeé¢ edukacyjnych w danym
dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny
opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebraé telefon lub inne urzadzenie elektroniczne.

12. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim
wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac¢ nagang
dyrektora szkoty.

13. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty
podczas zajg¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel
spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli i pracownikow
szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Nagrody i kary

§ 82. 1. Nagrody

1). Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorows postawe,

C) wybitne osiggnigcia,

d) dzielno$¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwala wychowawcy wobec calej spotecznosci klasowej,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

¢) dyplom uznania dla ucznia

d) list pochwalny dla rodzicéw

€) odznaka ,,Wzorowego ucznia”

f) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ ucznidw,

g) nagrody rzeczowe,
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h) statuetka ,,Inter Pares” — Pierwszy wérod réwnych

4) Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty;,

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa =z bialo-czerwonym paskiem pionowym
inadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat sredniag ocen wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie

z regulaminem.

2. Kary

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec ucznidw.

2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,

) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

€) upomnienie ustne dyrektora

f) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicéw,

g) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie

h) pozbawienie petnionych funkcji w szkole

i) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych

j) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz

K) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),

I) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c) wechodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych ucznidw,

€) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c) innych oséb.

4) Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie maja prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej
uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Pedagogiczne;j
0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) Rada pedagogiczna moze:

Oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie lub odwota¢ kare
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Zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary z podaniem terminu zawieszenia kary (zawieszenie kary moze byc
potaczone z natozeniem na ucznia dodatkowych obowiazkow)

Przekaza¢ sprawg do ponownego rozpatrzenia wymierzajgcemu kar¢ w pierwszej instancji. Ma obowiazek
udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie 7 dni

5) Od decyzji o wymierzeniu kary przystuguje odwotanie za posrednictwem Dyrektora do Opolskiego Kuratora
Oswiaty.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 83.1. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

2. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podjaé uchwalg o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Opolski Kurator
Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dlainnych
uczniow lub pracownikdéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wezesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentdw szkolnych;

13) popehienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

8 84. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot zeznan
swiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia
organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy,
pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez zwrédci¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analiz¢ postgpowania ucznia jako

cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
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zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak
opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w
decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

8§ 85.1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik
obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow
obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szafek, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenistwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzurow;,
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii,
warsztaty szkolne 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec¢, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

6. Szkota na stale wspodtpracuje z policja i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz dzieh
1 godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

Z ostatnich.
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10. Opuszczanie migjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze
dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia pielggniarke
szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku =zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty, a o
wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 86. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkotly, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w
czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnoéci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w  $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia (dostrzezone zagrozenie
usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke, w razie potrzeby
wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym sig
w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec - niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnoSci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego oraz
kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie
do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu whasciwego

nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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Warunki stosowania sztandaru szkoly
§ 87. Szkotla posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady pedagogiczne;j i sktada si¢
z trzech trzyosobowych sktadow;
2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
Asysta - dwie uczennice
3) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas sidédmych oraz samorzad szkolny na koniec
roku szkolnego.
4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego);
5) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
6) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;
7) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i
biate rekawiczki;
8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkoét i instytucji
lub organizacji;
9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (ortem);
10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar opierajac
drzewce na prawym ramieniu;
11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;
12) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez choragzego. Chorazy robi wykrok
lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar;
13) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

b) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

€) podczas opuszczenia trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

f)  w trakcie uroczysto$ci koscielnych.
2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:
1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista stojac W
postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiggi:

,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoly.
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Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawiac rados¢ rodzicomi nauczycielom”
2. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe
rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
., Pasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowej nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Prudniku”
3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sie: $wicta panstwowe, Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11
listopada);
4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczgcie roku szkolnego,

b) Dzien Patrona i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosé:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2-4 zwrotki hymnu panstwowego,
o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu
zdajacego pochyla sztandar i chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystoéci szkolnej pada komenda: ,,Baczno$¢, Sztandar
szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza

sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Postanowienia koncowe

8 88. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
1. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdw szkotly, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
8§ 89. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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3) rady rodzicdw;
4)  organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
8§ 90. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
§ 91. . Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow,
w tym w szczegdlnosci Ustawy o systemie oSwiaty, Ustawy prawo O$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych

do w/w ustaw.

Statut zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Prudniku nr z dnia 30
sierpnia 2024r.
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